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 内   容 

９：００ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２：００ 

開講：オリエンテーション 

１．職場のメンタルヘルスの重要性  

１） メンタルヘルスの考え方 

２） 職場におけるメンタルヘルスの取り組みと課題 

２．ストレスとは  

１） ストレスの説明 

２） ストレス疾患とその対処法 

３） ストレスマネジメント 

３．ストレスチェック  

  

１３：００ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１６：３０ 

４．管理・監督者の役割と心掛け 

１） ラインケアの役割 

２） 新型うつについて 

３） 復職支援 

５．部下を育てるコミュニケーション 

１） 問題の明確化 

２） 傾聴 

３） アサーション 

６．まとめ 

１） 質疑応答 

閉講  

 

研修目的 

ストレスやストレス反応、ストレス疾患などのメンタルヘルスの基礎知識やストレスへの対処法の復習

をして、まずは自分自身の健康を振り返りましょう。そして、管理監督者として円滑なコミュニケーション

を身に付けストレスの少ない職場環境を目指します。 

また、やむを得ず休職に至ってしまった方への復職支援などメンタルヘルスの取り組み方を学び、 

対応策を検討します。 

研修内容 

研修の特徴（ポイント） 

① 自分自身を健康な状態に保ち、部下指導に活かすことを目指します。  

② 部下の危険な兆候について、実例をもとに解説します。  

③ ストレス対処法を実践的に身に付けることができます。  

※ ５については事例検討など、ご要望に応じて変更可能。 

 

対象者：管理・監督者 
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